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BAD SCHWALBACH

KREIS- UND KURSTADT

Die Kreis- und Kurstadt Bad Schwalbach mit rd. 12.000 Einwohnern liegt mitten im Naturpark
Rhein-Taunus, eingebettet ins Seitental der Aar und war 2018 Ausrichterin der Hessischen
Landesgartenschau. Die Stadt ist als Moor- und Mineralheilbad und seit 2014 auch als
Kneippheilbad pradikatisiert. Die Stadt Bad Schwalbach konnte in den letzten Jahren mit einer
innovativen und kreativen Jugendarbeit aufwarten. Es ist unsere Uberzeugung, dass die offene
Jugendarbeit eine Uberaus wichtige Komponente im breiten Angebot der Verwaltungsarbeit
darstellt. Die Jugendpflege ist eine wichtige Schnittstelle zwischen den Birger*innen, der
Kommunalpolitik, der Verwaltung und den diversen Netzwerkpartnern.

Die Stadt Bad Schwalbach sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

einen Jugendpfleger (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

¢ Organisation und Durchfiihrung und Nachbereitung des Programms der offenen
Jugendarbeit der Stadt Bad Schwalbach zu unterschiedlichen Themenbereichen, wie
z.Bsp. Gewaltpravention, Suchtpréavention, Medienpéadagogik, Berufsorientierung,
Umwelt, Jugendschutz, u.v.m.

e Erstellen von Veranstaltungskonzepten, didaktisch-methodische Planung, Auswahl von
Medien, Erstellung von Flyern, Social Media, Seminarunterlagen

e Allgemeine Organisatorische Planung- Kostenkalkulation, Terminierung,
Raumorganisation, Organisation An- und Abreise, Verpflegung, Absprache mit
Honorarvertragen, usw.

e Praktische Durchfiihrung von Veranstaltungen

e Begleitung, Beratung und Unterstitzung des Jugendparlamentes

e Beratung der Gremien der Stadt in Sachen Jugendarbeit

e Koordinierung der eigenen Arbeit mit dem Kreisjugendamt, den ortlichen
Mitarbeitern der Jugendhilfe, den anderen Jugendpflegen im Kreis und weiteren
Netzwerkpartnern

e Bewirtschaftung der Haushaltsstellen fur Jugendarbeit

lhre Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/ Sozialpddagogik oder einer vergleichbaren
Ausbildung

¢ Fundierte Kenntnisse in der Jugendarbeit

e Einfuhlungsvermégen in den Lebensalltag von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
sowie in jugendliche Problemlagen

¢ Von Bewerberinnen/Bewerbern wird eine gute psychische und physische Belastbarkeit,
hohe Flexibilitat, gute Auffassungsgabe, sehr hohe Eigeninitiative, Engagement und
Verantwortungsbewusstsein verlangt.

o Weiterhin erfordert die Tatigkeit selbstédndiges Handeln, sicheres Auftreten und Takt
sowie kommunikative Kompetenzen und die Fahigkeit der Moderation von Gruppen und
Gremien.



e Sicherer Umgang mit den gangigen Datenverarbeitungsprogrammen, insbesondere MS-
Office. Wiinschenswert waren Kenntnisse im Umgang mit Social Media, wie Instagram,
Facebook, Youtube, etc.

e Besitz eines Fiihrerscheins der Klasse B

e AulRerdem verlangt der Arbeitsbereich auch die Bereitschaft, ofters auf3erhalb der
ublichen Arbeitszeiten zu arbeiten. Vor allem auch am Abend und an Wochenenden.

Wir bieten:
¢ Eine abwechslungsreiche Tatigkeit auf einer unbefristet zu besetzenden Vollzeitstelle
(39,00 Std./Woche)
e Entsprechend der Qualifikation und persdnlichen Voraussetzungen erfolgt eine
Eingruppierung gemaf den Entgeltgruppen des TV6D (EG S 11b)
¢ Alle im offentlichen Dienst tblichen Sozialleistungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn Sie mit der vortbergehenden Speicherung Ihrer
personlichen Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens einverstanden sind, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung.

Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe
gesichert ist.

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern wird gewahrleistet. Bewerbungen von
Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, sind besonders erwiinscht.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen im Sinne des 8 2 Abs. 2 SGB IX werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt bericksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist der Bewerbung
beizufligen.

Bitte verzichten Sie auf die Ubersendung von Bewerbungsmappen sowie von Originalunter-
lagen, da die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung daten-
schutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 12.04.2019 an den
Magistrat der Stadt Bad Schwalbach,

Fachbereich 1

Adolfstral3e 38

65307 Bad Schwalbach

Wir freuen uns besonders lber die Bewerbung von
aktiven Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr.




