
 

 

Die Gemeinde Wurster Nordseeküste mit rund 17.000 Einwohner:innen in direkter Küstenlage am 

Nationalpark Niedersächsisches Wattenmeer sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Fachkraft für die offene Jugendarbeit (m/w/d) 

 

zum Einsatz in der Jugendfreizeitstätte Nordholz. Wir bieten Ihnen Gestaltungsspielräume beim 

Neustart unserer Jugendfreizeitstätte in einem sicheren und unbefristeten Beschäftigungsverhältnis 

in Vollzeit. Die Stelle ist teilzeitgeeignet. 

Sie arbeiten in einem zukunftsorientierten kollegialen Team mit dem Gemeindejugendpfleger und 

den Kolleginnen aus den anderen fünf Jugendfreizeitstätten. 

Nordholz ist die größte Ortschaft der Gemeinde Wurster Nordseeküste und hat einen gut bedienten 

Bahnanschluss an Cuxhaven und Bremerhaven. Über diese Bahnhöfe besteht direkter Anschluss in 

die Hansestädte Hamburg oder Bremen. In Nordholz ist eine Grundschule mit rund 300 Schülerinnen 

und Schülern beheimatet. Weiterführende Schulen befinden sich in Dorum, dem weiteren 

Grundzentrum der Gemeinde sowie in Cuxhaven und Bremerhaven. Ein Familienzentrum, mehrere 

Kindertagesstätten, Kirchengemeinden und sehr aktive Vereine sowie Feuerwehren prägen das 

örtliche Leben. Nordholz ist auch Standort eines Marinestützpunktes mit rund 2.500 Beschäftigten. 

Die Gemeinde möchte nach dem Ausscheiden der bisherigen Verantwortlichen die offene 

Jugendarbeit in Nordholz neu gestalten. Dazu bauen wir gerade mit unserem Jugendpfleger 

zusammen ein neues Team auf. Kollegiale Zusammenarbeit, Offenheit, Wertschätzung, 

Netzwerkarbeit und guter fachlicher Austausch sind für alle Beteiligten selbstverständlich. 

Die Gemeinde hat sich das Ziel gesetzt, die Partizipation von Kindern und Jugendlichen zu stärken 

und ist auf dem Weg junge Menschen in die Entwicklung einer ganzheitlichen 

Nachhaltigkeitsstrategie einzubinden.  Auf das Projekt Zukunft Ahoi! (www.zukunft-ahoi.de) , das 

überregionale Beachtung findet, sind wir stolz. 

Anforderungsprofil: 

Wir setzen voraus, dass Sie als Fachkraft mindestens über eine staatliche Anerkennung als Erzieher:in 

verfügen. Erste Erfahrungen in der offenen Jugendarbeit sind erforderlich.   

Sie haben Freude an der professionellen offenen Arbeit mit Kindern- und Jugendlichen und sind 

bereit zur Fortbildung und flexiblen Arbeitsleistung, auch am Abend und zeitweise an den 

Wochenenden mit entsprechendem Freizeitausgleich. Sie interessieren sich für aktuelle Trends  in 

der Jugendarbeit und sind bereit, diese mit in Ihre Arbeit zu integrieren. 

 

 

http://www.zukunft-ahoi.de/


Unser Angebot: 

• sicherer und konjunkturunabhängiger Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag in 

Vollzeit (39 Std./Woche) 

• Vergütung je nach persönlichen Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) mit dynamischer Gehaltsentwicklung und individueller Erfahrungseinstufung  

• Einbindung  in ein erfahrenes Team aus den Jugendfreizeitstätten mit Wertschätzung und weiterer 

Unterstützung für den Aufgabenbereich in der Gemeindeverwaltung  

• kollegiale Anleitung und Unterstützung durch den Gemeindejugendpfleger und Angebote zur 

Reflexion und Supervision 

• Möglichkeit, die offene Jugendarbeit in Nordholz und darüber hinaus mitzugestalten und eigene 

Ideen umzusetzen 

• bestehendes Netzwerk mit örtlichen und überörtlichen Akteuren 

• zusätzliche Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen sowie eine Jahressonderzahlung und 

Leistungsentgelt nach dem TVöD 

• flexible Einteilung der Arbeitszeit und Möglichkeit zur Teilarbeit im Homeoffice  

• Inanspruchnahme von kostenlosen bundesweiten Sport- und Wellnessangeboten bei Teilnahme am 

Firmenfitnessprogramm 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• intensive Unterstützung der Einarbeitungsphase und darüber hinaus durch das ganze Team  

 

Wenn Ihr Interesse geweckt ist und Sie Teil unseres Teams werden möchten, dann senden Sie Ihre 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte schriftlich oder per E-Mail bis zum 15. März 2023 an 

die 

Gemeinde Wurster Nordseeküste 

Fachbereich Personal 

Westerbüttel 13, 27639 Wurster Nordseeküste 

E-Mail: gemeinde@gwnk.de 

 

Wenn Sie sich per E-Mail bewerben, fassen Sie bitte das Bewerbungsanschreiben und alle 

Bewerbungsunterlagen in einem einzigen Dokument im PDF-Format zusammen. 

Bewerbungsunterlagen, die Sie uns per Post übermitteln, senden wir Ihnen gerne zurück, wenn Sie 

einen an sich selbst adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag beifügen. Die 

Unterlagen werden sonst nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens vernichtet. Bitte reichen Sie keine 

Originale, z.B. von Zeugnissen, ein. 

 



Für Rückfragen zu dieser Stelle steht Ihnen der Gemeindejugendpfleger Dipl.-Soz.päd. Jörg 

Pfaffenroth gerne zur Verfügung (Tel.: 0 47 42/ 87- 123 oder E-Mail: j.pfaffenroth@gwnk.de). 

 

Datenschutzhinweise: 

Die Bereitstellung und Verarbeitung personenbezogener Daten ist für die rechtmäßige Durchführung 
des Auswahlverfahrens erforderlich. Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie Ihre Einwilligung zur 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu diesem Zwecke. 
Wir verarbeiten Ihre Bewerbungsdaten, um beurteilen zu können, ob Sie die Eignung, Befähigung 
und fachliche Leistung für die Stelle, auf die Sie sich bewerben, besitzen. 
Ihre personenbezogenen Daten werden nach der Erhebung bei der Gemeinde Wurster Nordseeküste 
so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen erforderlich 
ist. Ihre personenbezogenen Daten werden in dem Verfahren nach Abschluss des 
Einstellungsvorganges gelöscht. 
Nach der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) stehen Ihnen folgende Rechte zu: 
• Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO) 
• Recht auf Berichtigung oder Löschung (Art. 16 & 17 DSGVO) 
• Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 
• Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 
• Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen dafür 
vorliegen (Art. 21 DSGVO) 
• Recht auf Beschwerde bei der Landesbeauftragten für den Datenschutz Niedersachsen (Art. 77 
DSGVO) 
Verantwortlich für die Datenerhebung und –verarbeitung ist die Gemeinde Wurster Nordseeküste –
Der Bürgermeister-, Westerbüttel 13, 27639 Wurster Nordseeküste. 
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